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Voorwoord 
Deze schoolgids bevat praktische informatie die voor u als ouder van belang kan zijn bij allerhande 

zaken zoals de contactgegevens van De Violier, schooltijden, belangrijke adressen, verlofaanvragen, 

wat te doen bij ziekte van uw 

kind en dergelijke. 

De schoolgids is ook een document dat wat dieper op de schoolzaken ingaat: waar staan wij als 

basisschool De Violier voor, wat is onze missie en visie en hoe ziet u dit dan vervolgens terug in onze 

dagelijkse onderwijspraktijk? Verder zijn er aspecten van de schoolorganisatie die van jaar tot jaar 

kunnen wijzigen (bijvoorbeeld de groepsbezetting) of zaken die gewoon handig zijn om te weten. 

Deze schoolgids wordt jaarlijks geactualiseerd en is te vinden op onze website www.violier.kerobei.nl. 

Op onze website zijn daarnaast de volgende documenten beschikbaar: 

Jaarkalender: een overzicht van activiteiten, studiedagen, vakanties van maand tot maand. 

Schoolplan 2023-2027: in het schoolplan staat beschreven hoe we het onderwijs de komende jaren 

willen vormgeven. 

Jaarplan: met speerpunten voor ons onderwijs van 2025-2026. 

Geregeld verwijzen we naar de website van Kerobei. Hier zijn documenten te vinden die gelden voor 

alle scholen van Kerobei. Via Isy-school, waarvoor elke ouder/ gezin een eigen inlogcode krijgt, 

ontvangt u regelmatig digitaal groeps- of schoolnieuws. 

Als u na het lezen nog vragen heeft, is het MT graag bereid om deze te beantwoorden. 
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1 Over de school 

1.1 Algemene gegevens 

Contactgegevens 
Basisschool De Violier 

Kennedyplein 60 

5993BT Maasbree 

fik 0774657041 

http://www. violier.kerobei.nl  info@violier.kerobei.nl 

Schooldirectie 

Directeur Mariëlle Maessen marielle.maessen@kerobei.nl 
Teamleider groepen 1-2-3 en VVE Fieke Arnoldussen fieke.arnoldussen@kerobei.nl 
Teamleider groepen 4-5-6 Gidie Reijnen gidie.reijnen@kerobei.nl 
Teamleider 7-8 Tanja Zeetsen tanja.zeetsen@kerobei.nl 

Het managementteam van bs De Violier bestaat uit een directeur en drie teamleiders. Het 
managementteam (MT) is er ter ondersteuning van ouders, leerkrachten en kinderen. De teamleider 
begeleidt en coacht de leerkrachten en de groepen waarvoor zij verantwoordelijk is. Daarnaast 
hebben zij een verbindende rol tussen jaarlagen en pleinen. De directeur verbindt en is 
eindverantwoordelijk 

Schoolbestuur 
Kerobei, Stichting voor Katholiek Primair Onderwijs 
Aantal scholen: 17 

Aantal leerlingen: 4085 

http://www.kerobei.nl 

Samenwerkingsverband 
Onze school is aangesloten bij Stichting SWV 
Primair Onderwijs Noord-Limburg



Aantal leerlingen 

2024-2025 Door daling van het aantal geboortes in Maasbree, hebben we te maken met krimp. 

22 399 

Aantal leerlingen de afgelopen jaren 

400 Ei | cl 405 400 399 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 

1.2 Missie en visie 

Kenmerken van de school 

Ontwikkelingsgericht Uniek 

Samen 

Vertrouwen Nieuwsgierig 

Missie en visie 

Violier centrum voor het Kind: 

Violier centrum voor het kind biedt activiteiten op het gebied van onderwijs, opvang, welzijn en 

ontwikkeling voor kinderen van 0 tot 14 jaar. In het centrum zijn gevestigd Hoera kindercentra, 

basisschool De Violier en OBS de Wereld. Samen creëren wij een omgeving waarin kinderen en 

volwassenen met elkaar leven, spelen en leren om zich optimaal te kunnen ontwikkelen. De pijlers 

UNIEK, SAMEN, VERTROUWEN, NIEUWSGIERIG, BETROKKEN en PROFESSIONEEL staan op 

De Violier centraal. 

De Violier, niet zomaar een naam. 

Violier, een Uniek plantje dat afhankelijk van voeding en bodem diverse kleuren kan hebben. Het 

plantje vraagt een goede verzorging: alleen dan kun je erop Vertrouwen dat het tot zijn recht komt. 

Nieuwsgierig afwachtend naar de kleur en bloeiwijze die zal ontstaan. Wanneer de bloem bloeit, zie 

je dat het een bloem is die bestaat uit diverse kleine bloemetjes die Samen een geheel vormen.



Basisschool De Violier 

Basisschool De Violier is onderdeel van de Stichting Kerobei en het Samenwerkingsverband 
Passend Onderwijs Noord Limburg. De scholen binnen Kerobei realiseren passend onderwijs en 
betekenisvolle kinderopvang op levensbeschouwelijke grondslag voor kinderen van 0 tot 14 jaar. De 
school is gevestigd in een modern gebouw in de kern van Maasbree. 

Basisschool De Violier verzorgt inspirerend, eigentijds onderwijs in een rijke speel-, leer- en 
leefgemeenschap waarbij de sociaal emotionele ontwikkeling van het kind centraal staat. Het accent 
ligt op het uniek zijn en samen doen, vanuit vertrouwen en nieuwsgierigheid. 

Uniek: 

Ik ben mezelf. 

Ik ken en gebruik mijn talent. 

Ik groei en kom tot bloei. 

Samen: ik, jij, wij 

Samen spelen, leren, werken en vieren. 

Samen ontmoeten wij elkaar: kinderen, ouders en team. 

Samen ontdekken wij de wereld. 

Vertrouwen: 

Ik geloof in mezelf. 

Ik voel me veilig en vertrouwd. 

Ik sta open voor jou. 

Nieuwsgierig: 

Ik ben benieuwd. 

Ik onderzoek mezelf, jou, de wereld. 

Ik ontdek. 

We willen graag dat kinderen zich ontwikkelen tot zelfstandige mensen: 

"die hun eigen talenten kennen en benutten, 

‘ die respectvol en tolerant omgaan met zichzelf en andere mensen, 

"die weerbaar zijn en keuzes kunnen maken, 

" die onderzoekend in het leven staan en kritisch om kunnen gaan met de enorme hoeveelheid 
informatie die tot hun beschikking staat. 

Om dit te bereiken, creëren we met kinderen gestructureerde situaties waarin zij kunnen spelen, 
onderzoeken en leren. Het ontwikkelingsgerichte onderwijsconcept biedt ons veel handvatten om dit 
te realiseren.



Identiteit 

Basisschool De Violier is een school met een katholieke achtergrond. Er is aandacht voor de 

katholieke feesten binnen ons onderwijs. Onze identiteit wordt vooral zichtbaar binnen ons 

onderwijsconcept: Ontwikkelingsgericht onderwijs (OGO) 

Het ontwikkelingsgerichte onderwijs is een onderwijsvisie die de nadruk legt op de brede 

ontwikkeling van kinderen, waarbij vooral de persoonsvorming centraal staat. Een leerling komt tot 

ontwikkeling als hij lekker in zijn vel zit. De sociaal emotionele en de cognitieve ontwikkeling krijgen 

op onze school aandacht. We houden rekening met verschillen tussen leerlingen. We bieden veel 

ruimte voor eigen inbreng. Onze leerkrachten hebben vertrouwen in de ontwikkelkracht van ieder 

kind. Zij dagen kinderen uit. Zij stimuleren kinderen, bieden ondersteuning en laten kinderen mee 

denken. 

Kinderen ontwikkelen zich niet vanzelf. Zij hebben een omgeving nodig om zich te ontwikkelen en 

zijn afhankelijk van wat die omgeving te bieden heeft. Wij bieden een rijke leer- en leefomgeving met 

eigentijdse materialen en middelen zoals digibord, chromebooks en tablets. De leerkrachten 

ontwerpen samen met kinderen betekenisvolle activiteiten en werken aan inhouden vanuit thema's. 

Zij sluiten aan bij de actualiteit en halen de echte wereld in de klas. Dit alles draagt bij aan een hoge 

mate van betrokkenheid en motivatie bij leerlingen en leerkrachten. 

Een belangrijk principe van ontwikkelingsgericht werken is de zone van naaste ontwikkeling. Het 

kind ontdekt vanuit zijn eigen ontwikkeling wat het zelf al kan en wat met hulp van een ander. Onze 

leerkrachten hebben hoge verwachtingen en helpen kinderen hun talenten te ontdekken en te 

benutten. Kinderen mogen zich ontwikkelen in hun eigen tempo en met hun eigen leervragen. 

Leerkrachten observeren en gaan in gesprek met kinderen (reflecteren) over wat de leerling zelf wil 

en kan en stemt daar het aanbod op af. Voor alle kinderen is er een passend aanbod. 

Onze leerkrachten laten kinderen meer en meer eigenaar zijn van hun leerproces. Kinderen krijgen 

ruimte om aan te geven wat ze willen leren en leren zelf goed aan te geven wat ze daarbij nodig 

hebben. Het is belangrijk dat kinderen weten wat het nut is van wat ze leren. Daarnaast moet het 

kind in staat zijn wat het leert in verschillende contexten toe te passen. Onze leerkrachten laten 

kinderen eigen onderzoeksvragen formuleren. In het leerproces zoekt de leerkracht samen met 

kinderen naar oplossingsstrategieën en stimuleert zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid. 

Leren doe je niet alleen. Kinderen hebben kracht en drang in zich om te ontwikkelen. Ze werken 

actief aan hun eigen ontwikkeling. Daar is echter altijd interactie en communicatie voor nodig. De 

Violier biedt kinderen waardevolle interactie mogelijkheden binnen de eigen groep, binnen het speel- 

leerplein en door de hele school. We hanteren in onze dagelijkse praktijk coöperatieve werkvormen 

en organiseren ontmoetingen waarin kinderen van diverse leeftijden samen spelen, leren en vieren. 

Werken met thema's 

Het werken met thema’s is typisch voor het ontwikkelingsgericht onderwijs. Ook wij werken met 

thema’s. Een thema moet voor de kinderen interessante kwesties bevatten die in betekenisvolle 

activiteiten aan te pakken zijn, met andere woorden: de activiteiten binnen het thema moeten 

voldoende mogelijkheden bieden om ontwikkeling en leren te stimuleren. De activiteiten binnen het 

thema komen uit de echte wereld (sociaal culturele wereld). Ze worden zo gekozen dat kinderen 

inbreng kunnen hebben. In de onderbouw gebeurt dit vooral door onderzoekend en ontdekkend spel 

en spelen, in de bovenbouw staat het onderzoeken centraal. 

In het thema verbinden we de brede ontwikkeling, (persoonsvorming en taalontwikkeling) altijd aan 

kennis en vaardigheden. De leerkracht probeert binnen het thema en de activiteiten steeds te 

zoeken naar een balans tussen wat de betekenis is voor kinderen (hebben ze er iets mee, doet het 

ze iets?) en de doelen die de leerkracht wil bereiken met de activiteit. 

Binnen de thema's wordt gewerkt aan kerndoelen passend bij de leerjaren. Zo zal de uitwerking van 

een thema er per groep anders uitzien. 



2 Het onderwijs 

2.1 Organisatie van het onderwijs 

Schoolorganisatie 

De Violier bestaat uit 2 leer- leefgemeenschappen aangeduid als pleinen. Binnen een plein hebben 
kinderen van verschillende leeftijden de mogelijkheid elkaar op een natuurlijke manier te ontmoeten. 
De leer-/leefgemeenschappen vormen een veilige en vertrouwde omgeving. Als team kunnen we 
door deze samenstelling doorgaande lijnen en de verbindingen tussen de groepen 1 t/m 8 verder 
uitbouwen. Bij elk plein hoort een professioneel team van medewerkers. Het leren van en met elkaar 
is daarbij voor medewerkers en voor kinderen uitgangspunt. We willen dat de samenwerking tussen 
professionals op een plein optimaal recht doet aan de ontwikkeling van kinderen. De inrichting en 
organisatie wordt in de basis gekenmerkt door het leerstofjaarklassensysteem. Op de pleinen 
brengen we kinderen in contact met diverse leeftijden. 

De samenwerking op de pleinen, waarbij kinderen van diverse leerjaren elkaar ontmoeten op het 
plein of door op bepaalde momenten mee te doen in een ander leerjaar, laat alle kinderen profiteren 
van rijke contexten die passen bij het leren en de sociaal emotionele ontwikkeling van ieder kind. 
Kinderen worden doelbewust door leerkrachten en vanuit eigen interesse met deze rijke contexten 
verbonden om hun ontwikkeling te stimuleren. 

Naast groepsleerkrachten, verbonden aan de individuele groepen, werken op de pleinen ook 
leerkrachten en leraarondersteuners die we breed kunnen inzetten. Zij kunnen bijvoorbeeld werken 
met extra instructiegroepen of individuele instructies verzorgen. Ook kunnen zij kinderen begeleiden 
tijdens het zelfstandig werken waardoor de groepsleerkracht ruimte krijgt om (groepjes) kinderen te 
begeleiden of om gesprekken met kinderen te hebben. 

Groepen op school 
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd: 

Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd 

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, 2-3 en 4-5 

Bouwgroepen / Stamgroepen / Heterogene groepen: leerlingen met verschillende leeftijden en 
niveaus zitten in één klas 

Groepsdoorbrekende niveaugroepen: leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau 
gegroepeerd voor bepaalde instructie of activiteiten 

Invulling onderwijstijd 

Wat is onderwijstijd? 

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal 
aantal uur dat een leerling les krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de 
indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling op school moet zijn. 

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2 

Jonge kleuters hebben veel behoefte aan herkenbaarheid en veiligheid. Door de intensieve 
samenwerking met Hoera op het peuter/kleuterplein kunnen we aansluiten bij de ontwikkelfase 
waarin de peuter/kleuter zit bij de start op school. Aansluiten bij de ontwikkelingsfase waarin het kind 
op dat moment zit, stopt natuurlijk niet wanneer kleuters ouder worden.



Soms heeft een kleuter al veel interesse voor letters, lezen en cijfers en neemt de behoefte aan 

spelen af. Soms twijfelen we over de overgang van 2 naar 3 en zouden we een kind nog net wat 

extra tijd in groep 2 gunnen maar weet je dat het geen heel jaar hoeft te zijn. 

Soms heeft een kind van groep 3 nog veel behoefte aan spelen en leert het vooral door te doen. 

Door al deze kinderen samen te brengen in een 2-3 groep kunnen we nog beter tegemoet komen 

aan hun (onderwijs)behoefte. We creëren een geleidelijk overgang van kleuter naar schoolkind. De 

behoefte aan herhaling neemt af, kinderen kunnen langere tijd zonder beweging en langere tijd 

intensief met een taak bezig zijn. Ze zijn minder op zichzelf gericht. Ze krijgen meer oog voor de 

wereld om hen heen. Het ontdekkend leren gaat over in de fase van onderzoekend leren. 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8 

Het ontdekkend leren gaat over in de fase van onderzoekend leren. Kinderen worden zelfstandiger 

en taakgerichter. Ze willen onderzoeken hoe de wereld om hen heen in elkaar zit en weten dat 

lezen, schrijven en rekenen hen hierbij helpt. Dat vraagt een andere leeromgeving met andere 

uitdagingen. Om deze leeromgeving en uitdagingen vorm te geven kiezen we ook in de andere 

leerjaren steeds vaker voor momenten waarop we de groepen heterogeen samenstellen. In alle 

leerjaren zien we dat kinderen zich in eigen tempo en op een eigen manier ontwikkelen. De 

samenwerking op de pleinen, waarbij kinderen van diverse leerjaren elkaar ontmoeten op het plein 

of door op bepaalde momenten mee te doen in een ander leerjaar, laat alle kinderen profiteren van 

rijke contexten die passen bij het leren en de sociaal emotionele ontwikkeling van ieder kind. 

Kinderen worden doelbewust door leerkrachten en vanuit eigen interesse met deze rijke contexten 

verbonden om hun ontwikkeling te stimuleren. 

Op de Violier werken we ontwikkelingsgericht aan thema’s, met als doel inzichten te verwerven en 

de wereld om je heen verder te ontdekken en te begrijpen. We werken in een cyclus van twee jaar 

aan zes kapstokthema’s. De thema’s die cyclisch aan bod komen zijn: Energie en materie, Macht en 

regels, Kunst en cultuur, Communicatie en binding, Tijd en ruimte, Groei en leven. Per schooljaar 

staan er drie kapstok thema's centraal. Een thema wordt samen met de leerlingen opgebouwd en 

verder vormgegeven. Door middel van prikkelende startactiviteiten worden bij de kinderen vragen 

opgeroepen. In de onderbouw gebeurt dit vooral door spel en spelen, in de bovenbouw staat 

onderzoek centraal. Leerkrachten bieden uitdagende werkvormen, activiteiten en leerbronnen aan. 

Lessen worden opgebouwd en verrijkt met kennis die met elkaar in verbinding staat. Taal, waaronder 

communicatieve vaardigheden als spreken, luisteren, lezen en schrijven, woordenschatontwikkeling 

en creatieve vakken worden grotendeels geïntegreerd aangeboden. Ook het leesonderwijs wordt 

binnen het thematisch werken aangeboden. Waar mogelijk worden ook verbindingen gemaakt met 

toepassingen van rekenvaardigheden. Binnen de thema's wordt gewerkt aan kerndoelen passend bij 

de leerjaren. Zo zal de uitwerking van een thema er per groep anders uit zien. 

Spelling wordt cursorisch aangeboden en vervolgens toegepast binnen themaopdrachten. We 

gebruiken hiervoor (vanaf midden groep 3) de spellingmethode STAAL. 

Kwalitatief goed rekenonderwijs vinden wij zeer belangrijk. Daarbij volgen wij de theorie over goed 

rekenonderwijs op de voet, waarbij observeren, signaleren en leerkrachthandelen centraal staan.We 

werken voor de groepen 1-3 met de methode SemSom en vanaf groep 4 t/m 8 met de methode 

WIG-5 als basis, waarbij waar mogelijk verbinding gezocht wordt met het thema. We gebruiken 

diverse verwerkingsvormen, waaronder (digitale) middelen en werkboeken. 

De leerkrachten observeren, registreren en evalueren de thema's en de daaraan gekoppelde 

leerdoelen om zicht te krijgen op wat kinderen geleerd hebben en welke kennis en vaardigheden 

nog aan bod moeten komen. De thema's helpen de kinderen en dagen ze uit om te groeien in de 

wereld. Ze bieden volop mogelijkheden voor interactie en communicatie. De kinderen kunnen 

persoonlijke ervaringen en belevenissen uitwisselen. Ze delen ideeën en gedachten, ze werken 

samen met anderen en iedereen krijgt en neemt verantwoordelijkheid. Dit vraagt om een positief 

pedagogisch klimaat, waarin kinderen ervaren dat hun inbreng ertoe doet. En waarin fouten maken 

mag/ moet volledig geaccepteerd is. 

Ter ondersteuning van een positief pedagogisch klimaat in de school hanteren we vier kapstokregels 

die ons helpen in de omgang met elkaar en met onze omgeving.



Kapstokregels: 

Voor groot en klein zullen we aardig zijn. 

De school is van binnen wandelgebied en buiten hoeft dat niet. 
Wij zullen goed voor de spullen zorgen, dan zijn ze weer goed te gebruiken morgen. 

Wij luisteren naar een ander en helpen elkander 

Binnen de thema's is er aandacht voor: 

Actief burgerschap en sociale integratie, internetgebruik, cultuureducatie en godsdienstonderwijs. 

Extra faciliteiten 

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten: 

Speellokaal 

Speeldak 

2.2 Het team 

Het onderwijsproces wordt gestuurd en begeleid door leerkrachten die werken vanuit liefde voor hun 
vak. Zij werken vanuit hun hart, zijn verbindend en vooruitstrevend in het realiseren van eigentijds 
onderwijs. Zij worden ondersteund en begeleid door drie teamleiders die samen met de directeur het 
managementteam van De Violier vormen. Naast groepsleerkrachten verbonden aan een groep, 
werken op De Violier pleinondersteuners (leerkrachten en leraarondersteuners) die 
groepsoverstijgend bijdragen aan het onderwijs. Verder maken een vakleerkracht gymnastiek, 
vakleerkracht muziek, onderwijsassistenten, leerkrachtondersteuners een administratief 
medewerker, conciérge en interieurverzorgers deel uit van het team. 

Opleiden in school 

De Violier zal ook dit jaar weer studenten in verschillende groepen hebben. Dit zijn studenten van 
verschillende PABO’s en MBO onderwijsinstellingen, zoals De Kempel, Fontys (evt. deeltijd) en 
Gilde. Alle studenten werken intensief samen met de groepsleerkracht en worden gecoacht door 
leerkrachten van de Violier. 

Vakleerkrachten 

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig: 

Muziek Spel en beweging/ bewegingsonderwijs 

Verlof personeel 

Door de krapte op de arbeidsmarkt is het vinden van geschikte vervangers en personeel een steeds 
groter probleem. Het kan voorkomen dat wij geen vervanger kunnen vinden. We worden dan 
geconfronteerd met het feit dat we gedwongen worden ouders te vragen hun kind een dag thuis te 
houden. We vinden dat we de kinderen maar hooguit één dag kunnen opvangen in andere groepen. 
Daarna komt het onderwijs van meerdere groepen in de knel.



We hanteren binnen de scholen van Kerobei het volgende protocol: 

1. Eerst wordt een vervanger gezocht binnen school of het cluster van samenwerkende scholen. 

2. Zijn er binnen de school of het cluster geen verantwoorde oplossingen, dan worden de kinderen 

een dag opgevangen binnen de school. 

3. Is te voorzien dat we de volgende dag geen oplossing hebben, dan hebben de kinderen van de 

betrokken groep die dag geen school. 

4. Wij delen dit tenminste de dag voorafgaand aan de ouders van die kinderen schriftelijk mee. 

5. Duurt dit probleem meerdere dagen, dan hebben telkens andere groepen kinderen geen school. 

Dit protocol wordt gezien als een noodoplossing. Ook wij vinden de personeelssituatie (krapte) in het 

onderwijs een groot probleem, zowel voor de kinderen als voor de leerkrachten. 

2.3 Aanbod voor het jonge kind 

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Peuter/kleuterplein. We werken samen met een 

kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met HOERA kindercentra Maasbree. 

Samenwerking 

De Violier werkt intensief samen met Hoera kindercentra. Peuters en kleuters ontmoeten elkaar op 

het peuter/kleuterplein. Zij spelen en werken samen onder begeleiding van pedagogische 

medewerkers en leerkrachten. De professionals bespreken samen het aanbod en de ontwikkeling 

van de aan hen toevertrouwde kinderen. Peuters en jonge kleuters hebben veel behoefte aan 

herkenbaarheid en veiligheid. Door de intensieve samenwerking met Hoera op het 

peuter/kleuterplein kunnen we aansluiten bij de ontwikkelfase waarin de peuter/kleuter zit bij start op 

school. 

Opvang van nieuwe leerlingen 

In de maand voordat uw kind 4 jaar wordt, is er een kennismakingsmoment met de leerkracht en de 

groep. Hierover ontvangen ouders en kind persoonlijk bericht. De dag nadat uw kind vier jaar is 

geworden, is uw kind van harte welkom op onze school. Uw kind mag dan hele dagen naar school 

komen. Mocht dit te veel zijn voor uw kind, dan kan in overleg met de groepsleerkracht en de 

teamleider een aangepast schoolbezoek worden afgesproken. 

Onze school kent meerdere groepen 1. We streven ernaar de diverse groepen evenredig samen te 

stellen. Uitgaande van didactische en sociaal emotionele behoeften van kinderen. Maar ook een 

evenwichtige verdeling van extra zorg, jongens en meisjes zijn overwegingen die we daarbij maken. 

We kijken niet alleen naar de kinderen die instromen maar ook nadrukkelijk naar de kinderen die al 

in een groep zitten. We streven ernaar voor alle leerlingen een goede plek op onze school te 

realiseren. Toch kan het gebeuren dat school- en/of groepsbelangen boven individuele belangen 

wegen. Hiervoor vragen we uw begrip. 

Doorstroom groep 1 naar 2 

Volgens de wet mogen kinderen die 4 jaar worden in de periode oktober t/m december, het 

schooljaar daaropvolgend doorstromen naar groep 2. Gedurende dat schooljaar bekijken leerkracht 

en ouders samen of aanbod en tempo passend zijn bij de ontwikkeling van het kind. Het kan zijn dat 

aanbod en tempo te hoog zijn voor een kind. In overleg met ouders worden dan de eisen die gesteld 

worden aan een kind aangepast. Voor deze kinderen zal er een extra jaar groep 2 volgen. We 

spreken dan van een verlengd kleuterjaar. We kijken altijd naar wat het kind nodig heeft. De 

leerkracht kan na overleg met de teamleider voor individuele kinderen van bovenstaande 

doorstroom afwijken. Ouders worden altijd tijdig in deze beslissing meegenomen.



2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg? 

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen 
om onderwijs te bieden waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop 
de doelen in het plan worden bereikt. 

Doelen schoolplan 

ONZE AMBITIES: 

De Violier biedt een positief, sociaal en veilig leer- en leefklimaat voor leerlingen en professionals. 
Op De Violier werken professionals vanuit het hart met liefde voor hun vak en kennis van zaken. 
Waardoor zij kinderen optimale kansen bieden eigenwijs-samenwijs-wereldwijs deel te nemen aan 
de maatschappij nu en in de toekomst. Op De Violier zijn we gericht op continue verbetering zodat 
het bieden van kwalitatief goed onderwijs voor alle kinderen van Maasbree, in samenwerking met 
onze partners en interne/ externe experts, steeds beter lukt. 

WAT HEBBEN WIJ TE DOEN: 

De bodem voeden. 

De Violier biedt een positief, sociaal en veilig leer- en leerklimaat voor leerlingen en professionals. 
We bieden een schoolklimaat waarin leerlingen tot leren kunnen komen en hun talenten kunnen 
ontwikkelen. We bieden een schoolklimaat waarin leerkrachten zich kunnen ontwikkelen en 
werkgeluk ervaren. We bouwen samen met Hoera kindercentra aan de ontwikkeling van een 
integraal kindcentrum. We waarborgen onze kernwaarden binnen de professionele leer- en 
leefgemeenschap De Violier. Vanuit Actie, Reflectie, Verdieping, Verankering, zijn wij gericht op 
continue verbetering van ons vakmanschap. 

De verzorger toerusten. 

Op De Violier werken professionals vanuit liefde voor hun vak, met aandacht en kennis van zaken. 
Waardoor zij kinderen optimale kansen bieden eigenwijs-samenwijs-wereldwijs deel te nemen aan 
de maatschappij nu en in de toekomst. We bieden onderwijs in een rijke dynamische leeromgeving 
waarbij we de wereld van buiten naar binnen halen of bezoeken. Er is een betekenisvol aanbod met 
rijke (burgerschaps) thema's waarin talenten van kinderen tot recht komen. In het thema verbinden 
we de brede ontwikkeling, (persoonsvorming en taalontwikkeling) aan kennis en vaardigheden 
waarbij we vakken geïntegreerd aan bod laten komen. Leerkracht handelen is gericht op het 
vergroten van eigenaarschap van kinderen. 

Niet groeibevorderende zaken verwijderen 

Op De Violier zijn we gericht op continue verbetering zodat het bieden van kwalitatief goed onderwijs 
voor alle kinderen van Maasbree, in samenwerking met onze partners en met interne en externe 
experts, steeds beter lukt. HGPD (Handelings Gerichte Proces Diagnostiek) is de basis van ons 
handelen. 

Vanuit vertrouwen stemmen wij af op het unieke kind - alleen waar wij dat kunnen, samen waar dit 
beter is- zodat ons onderwijs steeds inclusiever wordt. 
Homogene en heterogene ontmoetingen ondersteunen het spelen, onderzoeken en leren van 
kinderen. Vanuit Actie, Reflectie, Verdieping, Verankering, zijn wij gericht op continue verbetering 
van ons onderwijs. 

Ambities, doelen en acties worden weggezet in een meerjarenplanning en geconcretiseerd in 
jaarplannen 23-24 / 24-25 / 25-26 / 26-27 

rat 12



Burgerschapsvorming 

Burgerschap wordt net als wereldoriëntatie en de creatieve vakken geïntegreerd aangeboden binnen 

de kapstokthema's waarmee we doelgericht thematiseren binnen De Violier. De thema's zijn niet 

vakgebonden maar bieden ruimte om integraal doelgericht te werken aan kennis, vaardigheden en 

de brede ontwikkeling van kinderen. Waarbij de kerndoelen impliciet aanbod komen. Daarbij bieden 

de bouwstenen van SLO ons een handvat om doelgericht te werken aan burgerschap. In het 

beleidsdocument burgerschapsonderwijs kunt lezen hoe we dit in de praktijk vormgeven. 

Als kinderen zich ontwikkelen tot zelfstandige mensen: 

e die hun eigen talenten kennen en benutten, 

e die respectvol en tolerant omgaan met zichzelf en andere mensen, 

e die weerbaar zijn en keuzes kunnen maken, 

e die onderzoekend in het leven staan en kritisch om kunnen gaan met de enorme hoeveelheid 

informatie die tot hun beschikking staat, hebben wij een positieve bijdrage geleverd aan de 

burgerschapsvorming van de leerlingen van De Violier. 

Hoe bereiken we deze doelen? 

De Violier evalueert doelen, acties en interventies op gezette momenten volgens de cyclus: actie, 

reflectie, verdieping, verankering. We borgen wat goed is, en stellen bij waar nodig waarna we de 

cyclus weer opnieuw doorlopen. In de kwaliteitskalender en toetskalender heeft De Violier haar 

cyclus vastgelegd. Om borging te garanderen worden kwaliteitskaarten ingezet als middel. Deze 

kwaliteitskaarten worden tijdens het proces van implementatie vormgegeven door de expertise 

groepen, werkgroepen en MT en vastgesteld met het team. Door de kwaliteitskaarten ook als 

kijkinstrument in te zetten zorgen we ervoor dat we de dingen blijven doen zoals we afgesproken 

hebben. En blijft de kwaliteit bewaard. 

Op De Violier is "kwaliteitszorg" onderdeel van het dagelijks handelen van leerkrachten en 

managementteam. 

Op leerlingniveau wordt er, indien nodig, met ontwikkelperspectieven gewerkt. Leerkrachten worden 

begeleid door professionele teamleiders. Er is een cyclus in het volgen en monitoren van de 

onderwijskwaliteit. 

Op schoolniveau worden de thema's geëvalueerd. Op groepsniveau wordt er geëvalueerd met 

kinderen. Er worden kindgesprekken gehouden en de weerslag hiervan komt in het portfolio. 

Het lerarenteam volgt jaarlijks individuele en/of gezamenlijke nascholing. Deze scholing is passend 

bij de ontwikkeling van de school. Regelmatig kiezen we voor een teambreed scholingstraject met 

een (externe) expert, afgestemd op de vraag van het team. 

De doelen uit het schoolplan zijn weggezet in een meerjarenplan en geconcretiseerd in jaarplannen. 

Het jaarplan wordt tussentijds geëvalueerd en bijgesteld indien nodig. 

Met ingang van schooljaar 2018-2019 zijn we verbonden aan het POS (Partnerschap opleiden in de 

school). Het POS is een samenwerkingsverband van Fontys Hogeschool Kind en Educatie met 

diverse schoolbesturen. In het Partnerschap Opleiden in de School werken wij samen aan de 

duurzame ontwikkeling van onze professionals; onze leerkrachten en studenten; onze toekomstige 

collega's. De uitgangspunten daarbij zijn: het leren en werken in een professionele 

leergemeenschap en het leren van en op de werkplek. We werken samen aan kwaliteit, we 

onderzoeken en innoveren, zodat we altijd de best opgeleide professionals het onderwijs aan onze 

kinderen laten verzorgen. 

Inbreng van ouders halen we op met behulp van ouderbijeenkomsten over actuele onderwerpen. 

Leerlingen geven gevraagd en ongevraagd input via de leerlingraad. We bespreken de opbrengsten 

van ons onderwijs met het team, MR en college van bestuur. Jaarlijks informeren we de inspectie 

over onze resultaten. Waar nodig stellen we de ontwikkeling van ons onderwijs bij op basis van deze 

resultaten. / 
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3 Ondersteuning en veiligheid 

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen 

Wat is ondersteuning? 

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het 
samenwerkingsverband staat wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen 
extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning bieden sommige scholen extra begeleiding 
aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de school biedt. Ook 
staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact 
houdt met de ouders en leerlingen over de ondersteuning. 

Basisondersteuning 
Onder basisondersteuning verstaan we de ondersteuning die de basisschool zelf kan bieden om te 
zorgen dat het kind zich naar zijn of haar mogelijkheden kan ontwikkelen. 

Op de Violier vinden we het belangrijk dat ieder kind zich gezien, gehoord en geholpen voelt. Elk 
kind leert op zijn eigen manier en in zijn eigen tempo. Soms is er iets extra’s nodig op het gebied van 
leren, gedrag, sociaal-emotionele ontwikkeling of gezondheid. Hieronder leest u wat wij als school 
bieden aan ondersteuning. 

Alle leerlingen krijgen goed onderwijs in een veilige en gestructureerde leeromgeving. De leerkracht 
differentieert en volgt de ontwikkeling van de leerlingen zorgvuldig. De leerkracht biedt extra uitleg, 
oefening of uitdaging aan kleine groepjes leerlingen binnen de klas. Dit gebeurt bijvoorbeeld met 
verlengde instructies, pre-teaching of verrijkingswerk. 

Wat bieden wij standaard aan? 

Aandacht voor sociaal-emotioneel welbevinden 
(o.a. KlassenKracht, Groepsgeluk, inzet leraarondersteuner met specialisme) 
Instructie vanuit vast model 
Differentiatie in de klas (bijv. verlengde instructie of verrijking) 
Groepsplannen op maat 

Leerlingvolgsysteem (DIA) 
Regelmatige oudergesprekken over de ontwikkeling van uw kind 
Extra instructie of oefening in een klein groepje 

Als het even niet vanzelf gaat, bieden we extra ondersteuning door de eigen leerkracht, een 
leraarondersteuner of leerkracht verbonden aan het plein. Zaken die we dan kunnen bieden zijn a.a. 

Werken met een individueel plan 

Tijdelijke 1-op-1 begeleiding 

Begeleiding leerkracht met speciale expertise 

Ondersteuning bij gedrag en werkhouding 
Prikkelarme werkplek of hulpmiddelen (zoals time-timer of koptelefoon) 
Werken met afsprakenkaart (bv. dikke duimenkaart) 

Extra uitdaging voor leerlingen die meer aankunnen 
Verrijkingsmateriaal in de klas 

Compacten van lesstof 

Extra projecten of plusopdrachten 

Begeleiding bij hoogbegaafdheid (indien nodig) 

Coaching of ondersteuning door de teamleider 
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Medische en lichamelijke ondersteuning 

Medicijnverstrekking (volgens protocol) 

EHBO en aandacht voor allergieën 

Contact met schoolarts of jeugdverpleegkundige 

Logopedie of fysiotherapie (in overleg) 

Extra ondersteuning buiten de groep 

- Pleinondersteuning 

Op De Violier zijn, naast de groepsleerkrachten, diverse collega's (pleinleerkrachten, 

onderwijsassistenten en vrijwilligers) vanuit gezamenlijke verantwoordelijkheid voor alle kinderen op 

het plein, werkzaam in de pleinondersteuning. Met als doel alle kinderen een zo passend mogelijk 

aanbod te geven. 

- Speciale groep 

Leerlingen die meer nodig hebben, krijgen ondersteuning buiten de groep. We hebben de 

mogelijkheid kinderen 

in een kleine setting buiten de groep samen te brengen waar we nog beter kunnen afstemmen op de 

individuele onderwijsbehoeften van het kind. Dit gebeurt altijd in overleg met de teamleider en 

ouders. 

De Violier is een ontwikkelingsgerichte basisschool. De leerkracht coacht en begeleidt kinderen in 

het ontwikkelingsproces. Centraal staat het welbevinden van de leerling en de groep. De leerkracht 

stemt zijn acties daarop af. Daarbij is het belangrijk om de specifieke onderwijsbehoeftes in beeld te 

krijgen. We gebruiken daarvoor observaties- en signaleringsinstrumenten — en het 

leerlingvolgsysteem. De leerkracht heeft kennis van de wijze waarop het zorgbeleid wordt uitgevoerd 

en hanteert methodieken die op schoolniveau zijn afgesproken. Enerzijds om een doorgaande lijn te 

bevorderen, anderzijds om preventief te werk te kunnen gaan (zie interne zorgstructuur). De 

leerkracht is in staat de gegevens vanuit onze leerlingvolgsystemen te verzamelen, te analyseren en 

te vertalen naar een passend aanbod. De leerling kan rekenen op (extra) begeleiding wanneer 

signalen van zorg zich voordoen. 

De leerkrachten mogen rekenen op deskundige begeleiding (coaching) met betrekking tot hun 

persoonlijke ontwikkeling en het onderwijskundig en pedagogisch handelen. Daarvoor kan men 

terecht bij de teamleider. Op De Violier zijn 3 teamleiders werkzaam. 

Een teamleider: 

a onderschrijft de missie, visie en identiteit van de school en is in staat deze uit te dragen 

" is intensief in gesprek met de leraren; stimuleert, begeleidt en coacht hen in het licht van hun 

verdere persoonlijke en professionele ontwikkeling 

. bewaakt en optimaliseert het welzijn van de leerlingen, ouders en leraren teneinde voor de 

leerlingen een optimale schoolloopbaan te realiseren 

. neemt adequate maatregelen en schept gunstige voorwaarden gericht op een optimale 

relatie van de leraar met het kind en de ouders 

. volgt als lid van het managementteam de opbrengsten en ontwikkelingen van leerlingen en 

leraren 

" is hierin mede verantwoordelijk en neemt desgevraagd maatregelen ter verbetering 

. volgt ontwikkelingen in de omgeving van de school en is daarbij voortdurend gericht op het 

mede ontwikkelen van een passend onderwijsaanbod 

. heeft kennis van en ervaring en/of affiniteit met leerlingenzorg. 

De volgende kinderen kunnen wij een passend aanbod bieden, tenzij uit aanvullend onderzoek blijkt 

dat deze kinderen meer ondersteuning nodig hebben dan wij kunnen bieden vanuit basis- en extra 

ondersteuning: 

met capaciteiten van beneden gemiddeld tot hoogbegaafdheid niveau, met een min/of meer 

‘probleemloze ontwikkeling’. 
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met (beperkte) leerproblemen op één of meer vakgebieden van taal, lezen, en rekenen met als 
ontwikkelingsperspectief van uitstroomniveau minimaal PRO/VMBO basis. 
met een vertraagde lees- en/of taalontwikkeling 

met spraak/taal problemen 

met een vorm van dyslexie 

met een vertraagde rekenontwikkeling 

met dyscalculie 

met (beperkte) problemen in hun sociaal-emotioneel functioneren 

met faalangst 

met specifieke onderwijsbehoefte t.g.v. bijv. AD(H)D, ASS 

met een lichamelijke beperking 

met een visuele/auditieve beperking 

met het syndroom van Down 

Gediplomeerde specialisten op school 

Taal en rekenen 

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied? 

Teamleider 

Rekenspecialist 

Taalspecialist 

Lees coördinator 

De Violier werkt met expertise groepen waarin mensen zitten met verstand van zaken rond bepaalde 
thema's. Zo is er een expertise groep taal en thema, rekenen, ICT, pedagogisch klimaat en 
talentontwikkeling. Deelnemers hebben affiniteit met het thema en zijn vaak ook extra geschoold. 

Sociaal-emotioneel 

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied? 

Gedragsspecialist 

Teamleider 

Leraarondersteuner met specialisatie sociaal emoti 

Geschoolde leerkrachten SOVA methode B 

Groepsgelukcoach 

Op De Violier is veel aandacht voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen. We hebben 
een teamleider die opgeleid is in het systemisch werken met groepen vanuit de methodiek 
Groepsgeluk, daarnaast hebben we een leraaondersteuner die zich specifiek geschoold heeft in 
sociaal emotionele ontwikkeling middels, SOS kinderen en emoties, Rust in de klas en 
Talentontwikkeling. Twee leerkrachten zijn getraind in het geven van SOVA lessen volgens methode 
B. Een teamleider is geschoold als coach "Groepsgeluk" 
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